RC

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
REGIAO DE COIMBRA

CADERNO DE ENCARGOS
(artigo 42° do Cédigo dos Contratos Publicos)

CONCURSO PUBLICO

Clausula 1.2 - Identificagdo do Procedimento
O presente procedimento tem a identificagdo “CP05/2022 — Elaboragéo de Cartas Sociais”, sendo um

procedimento por Concurso Publico sem publicacdo de anincio no Jornal Oficial da Uniéo Europeia, ao

abrigo do disposto na alinea b) do n° 1 do art.° 20° do Cddigo dos Contratos Publicos (CCP), por o valor
do contrato ser inferior a 214.000,00 €, ex vi do artigo 474.°, n.° 3, alinea c) do CCP.

Clausula 2.2 - Objeto do contrato

O presente Caderno de Encargos tem por objeto disciplinar as relagBes contratuais entre a entidade
adjudicante e o adjudicatario, mediante a fixacdo dos termos da Aquisicao de servigcos para a Elaboracdo
de Cartas Sociais.

Clausula 3.2 - Preco base

1. O prego base, ou seja, o preco maximo a pagar pela execugdo de todas as prestagbes que
constituem o objeto do contrato é de 44.200,00 € (quarenta e quatro mil e duzentos euros), valor
acrescido da taxa de IVA a taxa legal em vigor, o qual é repartido do seguinte modo:

Municipio de Coimbra: 15.000,00 € (quinze mil euros);
Municipio de Goéis: 9.200,00 € (nove mil e duzentos euros);
Municipio de Mortagua: 10.000,00 € (dez mil euros);
Municipio de Oliveira do Hospital: 10.000,00 € (dez mil euros).

2. O preco base foi calculado de acordo com a média arredondada dos valores recolhidos em sede de
consulta preliminar ao mercado em exercicio anterior para elaboracdo das cartas sociais. Foi
considerado o indice de Coeséo Territorial para afericio dos valores por entidade adjudicante.

3. O preco base inclui todos os custos, encargos e despesas associadas a integral execucao de todos
0s servicos a desenvolver, cuja responsabilidade nédo esteja expressamente atribuida as Entidades
Adjudicantes.

Clausula 4.2 - Prazos

Sem prejuizo das obrigagBes acessorias que devam perdurar para além da sua cessacdo, o prazo de
execucdo é de 360 (trezentos e sessenta) dias, em conformidade com os respetivos termos, condicdes e
o disposto na lei.

O contrato podera ser prorrogado nos termos do artigo 440.° do CCP, conjugado com o artigo 97.° do

mesmo diploma.

Clausula 5.2 - Pareceres prévios, licenciamentos e autorizagfes necessarias que podem a
execucdo do contrato
Nao existem pareceres prévios, licenciamentos ou autorizagdes que possam condicionar a execugdo do

contrato.
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Clausula 6.2 - Dever de sigilo

1. O prestador de servicos deve guardar sigilo sobre toda a informac&o e documentagdo, técnica e ndo
técnica, comercial ou outra, relativa as Entidades Adjudicantes, de que possa ter conhecimento ao
abrigo ou em relacdo com a execucao do contrato.

2. Ainformacéo e a documentacéo cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a terceiros,
nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que ndo o destinado direta e exclusivamente a
execuc¢do do contrato.

3. Exclui-se do dever de sigilo previsto a informacéo e a documentagdo que sejam comprovadamente do
dominio publico a data da respetiva obtengéo pelo fornecedor ou que este seja legalmente obrigado a
revelar, por for¢ca da lei, de processo judicial ou a pedido de autoridades reguladoras ou outras
entidades administrativas competentes.

4. O dever de sigilo mantém-se em vigor até ao termo do prazo de dois (2) anos a contar do cumprimento
ou cessacdo, por qualquer causa, do contrato, sem prejuizo da sujeicdo subsequente a quaisquer
deveres legais relativos, designadamente, & protecdo de segredos comerciais ou da credibilidade, do
prestigio ou da confianca devidos as pessoas coletivas.

Clausula 7.2 - Prego contratual

1. Pela prestacdo dos servicos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais obriga¢gbes
constantes do presente Caderno de Encargos, as Entidades Adjudicantes devem pagar ao prestador de
servigos o precgo constante da proposta adjudicada, se este for legalmente devido, o qual ndo pode, em
qualquer caso, ser superior ao preco base definido no programa do procedimento.

2. O preco referido no nimero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas associadas a integral
execucdo de todos os servicos a desenvolver no ambito do projeto, incluindo os relativos a despesas de
alojamento, alimentacdo e deslocagcdo de meios humanos, despesas de aquisi¢cdo, transporte,
armazenamento e manutencdo de meios materiais bem como quaisquer encargos decorrentes da

utilizacdo de marcas registadas, patentes ou licengas, ou outras.

Clausula 8.2- Condi¢cdes de pagamento

1. As quantias devidas pelas Entidades Adjudicantes serdo pagas nos seguintes termos:

e 10% com a validacdo da Metodologia Final da intervencéo;
e 20% com a validacéo do Diagnéstico Final
e 30% com a validacéo do Plano de Desenvolvimento Social e
e 40% com a validagdo das Cartas Sociais Municipais

2. As quantias devidas pelas Entidades Adjudicantes, nos termos da clausula anterior, devem ser pagas
no prazo de 30 (trinta) dias apds a rececdo pelas Entidades Adjudicantes das respetivas faturas.

3. Nas faturas devera ser indicado o nimero do procedimento, bem como o nimero sequencial de
COmMpromisso.

4. Em caso de discordancia por parte das Entidades Adjudicantes quanto aos valores indicados nas
faturas, devem estas comunicar ao prestador de servigos, por escrito, os respetivos fundamentos,
ficando o prestador de servigos obrigado a prestar os esclarecimentos necessarios ou proceder a

emissdo de nova fatura devidamente corrigida.
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Clausula 9.2 - Penalidades contratuais e resolucéo

1. Pelo incumprimento de obrigagGes emergentes do contrato, a s Entidades Adjudicantes podem exigir
do prestador de servicos o pagamento de uma pena pecunidria diaria, até ao fim da prestacdo de
servigos ou a resolugdo do contrato, calculada da seguinte forma:

a) Multa diaria de 50,00 € (cinquenta euros), por ndo realizacdo de qualquer tarefa no prazo
previsto no Caderno de Encargos.
b) Atingido o valor de 20%, as Entidades Adjudicantes tém o direito de resolver o contrato.

2. Nos casos em que seja atingido o limite previsto no nimero anterior e as Entidades Adjudicantes
decidam ndo proceder a resolucéo do contrato, por dela resultar grave dano para o interesse publico,
aquele limite é elevado para 30%.

3. As Entidades Adjudicantes podem compensar os pagamentos devidos ao abrigo do presente contrato
com as penas pecuniarias devidas nos termos da presente clausula.

4. Nao obstante a aplicacdo das penalidades, em caso de manifesta necessidade, as Entidades
Adjudicantes poderdo adquirir a outros prestadores os servicos em falta, ficando a diferenca de
precos, se a houver, a cargo do adjudicatéario faltoso.

2. As penas pecuniarias previstas ndo obstam a que as Entidades Adjudicantes possam, nos termos

legais, exigir uma indemnizacéo pelos danos excedentes provocados.

Clausula 10.2 - Forga maior

1. N&o podem ser impostas penalidades ao prestador de servi¢cos, nem € havida como incumprimento, a
ndo realizacdo pontual das prestagdes contratuais a cargo de qualquer das partes que resulte de caso
de forca maior, entendendo-se como tal as circunstancias que impossibilitem a respetiva realizacao,
alheias a vontade da parte afetada, que ela ndo pudesse conhecer ou prever a data da celebracdo do
contrato e cujos efeitos ndo lhe fosse razoavelmente exigivel contornar ou evitar.

2. Podem constituir forca maior, se se verificarem os requisitos do nimero anterior, designadamente,
tremores de terra, inundacdes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves, embargos ou blogueios
internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e determina¢des governamentais ou administrativas
injuntivas.

3. Na&o constituem for¢a maior, designadamente:

a) Circunstancias que néo constituam forga maior para os subcontratados do prestador de servicos,
na parte em que intervenham;

b) Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do prestador de servigos ou a grupos de
sociedades em que este se integre, bem como a sociedades ou grupos de sociedades dos seus
subcontratados;

c) DeterminagBes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza sancionatoria ou de
outra forma resultantes do incumprimento pelo prestador de servicos de deveres ou 6nus que
sobre ele recaiam;

d) Manifestagdes populares devidas ao incumprimento pelo prestador de servigos de normas legais;

e) Incéndios ou inundagBes com origem nas instalagcbes do prestador de servigos cuja causa,
propagacé@o ou propor¢des se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao incumprimento de
normas de seguranca;
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f) Avarias nos sistemas informaticos ou mecénicos do prestador de servicos ndo devidas a
sabotagem;
g) Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.
4. A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forca maior deve ser
imediatamente comunicada a outra parte.
5. A forgca maior determina a prorrogacdo dos prazos de cumprimento das obriga¢Bes contratuais afetadas

pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento resultante da forga maior.

Clausula 11.2 - Resolucédo do contrato por parte da Entidade Adjudicante

Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugdo previstos na lei, nomeadamente indemnizagdes legais
e contratuais devidas, as Entidades Adjudicantes podem resolver o contrato, a titulo sancionatério, no
caso de o Adjudicatério violar de forma grave ou reiterada qualquer das obriga¢des que Ihe incumbem.

Clausula 12.2 - Resolugédo do contrato por parte do Adjudicatario
O Adjudicatério pode resolver o contrato nos termos do disposto no art.° 449.° do CCP, aplicavel ex vi do
artigo 451.° do CCP.

Clausula 13.2 - Subcontratacdo e cesséo da posi¢cao contratual

1. A subcontratac¢éo pelo adjudicatario e a cesséo da posi¢édo contratual por qualquer das partes depende
da autorizacao escrita das Entidades Adjudicantes, nos termos do Cdadigo dos Contratos Publicos.

2. Em caso de incumprimento pelo cocontratante das suas obriga¢des, que relina 0s pressupostos para a
resolucdo do contrato, podem as Entidades Adjudicantes obrigar, nos termos do artigo 318.°-A do CCP
0 cocontratante a ceder a sua posicdo contratual ao concorrente do presente procedimento pré-

contratual classificado por ordem sequencial.

Clausula 14.2 - Alterag8es ao contrato
1. Qualquer alteragdo do contrato deverd constar de documento escrito assinado por ambos os
outorgantes e produzira efeitos a partir da data da respetiva assinatura.
2. O contrato pode ser alterado por:
a) Acordo entre as partes, que ndo pode revestir forma menos solene que o contrato;
b) Decisao judicial ou arbitral;
c) Razdes de interesse publico.
3. A alteracdo do contrato ndo pode conduzir a modificacdo de aspetos essenciais do mesmo, nem

constituir uma forma de impedir, restringir ou falsear a concorréncia.

Clausula 15.2 - Comunicagdes e notificagdes

1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificagées e comunicagdes entre as
partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Cdédigo dos Contratos Publicos, para o
domicilio ou sede contratual de cada uma, identificados no contrato.

2. Qualquer alteracao das informacdes de contacto constantes do contrato deve ser comunicada a outra
parte.
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Clausula 16.2 - Contagem dos prazos
Os prazos previstos no contrato sdo continuos, correndo em sabados, domingos e dias feriados,

conforme previsto no artigo 471.° do CCP.

Clausula 17.2 - Foro competente
Para resolucéo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do Tribunal
Administrativo e Fiscal de Coimbra, com expressa rentincia a qualquer outro.

Clausula 18.2 - Legislagéo aplicavel

Em tudo o que néo estiver expresso neste documento sera aplicavel o disposto no Cédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com a redacao do Decreto-Lei n.° 111-
B/2017, de 31 de agosto.

Clausula 19.2 - Protecado de Dados

1. O cocontratante é obrigado a tratar todos os dados pessoais a que tiver acesso, de acordo com o
previsto no Regulamento Geral de Protecdo de Dados Pessoais aprovado pelo Regulamento (EU)
2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016 (RGPD).

2. A entidade adjudicante, no caso de suspeitar da verificacdo de algum incumprimento do RGPD,
deve notificar o cocontratante para este, no prazo de 5 (cinco) dias, demonstrar o total cumprimento
do referido regulamento.

3. Caso o cocontratante nao demonstre o total cumprimento do RGPD, seja porque ndo o demonstrou,
seja porque ndo o cumpre, a entidade adjudicante fica autorizada a proceder a auditoria aos
sistemas de informacdo do fornecedor, ficando este responsavel por todos os custos dessa
auditoria.

4.  No caso previsto no nimero anterior, a entidade adjudicante podera compensar os custos que tenha
suportado com eventuais quantias que sejam devidas ao cocontratante, ou através do acionamento
da caucao, caso esta tenha sido prestada, ou através do recurso as retengdes que eventualmente
tenham sido efetuadas.

5. No caso de se verificar algum incumprimento do RGPD por parte do cocontratante, este devera, no
prazo de 10 (dez) dias, pdr fim ao incumprimento e demonstra-lo & entidade adquirente.

6. O ndo cumprimento do RGPD é considerado, para todos os efeitos, um incumprimento muito grave
do contrato, podendo a entidade adquirente resolver o contrato.

7. Caso o fornecedor impeca ou ndo colabore na realizacdo da auditoria referida no n.° 3 da presente
Clausula, a entidade adjudicante podera resolver o contrato, por incumprimento muito grave do

cocontratante.

Clausula 20.2 - Especificag6es Técnicas

Parte | - Disposicdes Gerais

1. Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas na legislagéo aplicivel, no caderno de encargos ou nas
clausulas contratuais, da celebragdo do contrato decorrem para o prestador de servigos as seguintes

obrigac¢@es principais:
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a) Executar a prestacéo dos servicos que lhe for adjudicada, com observancia das normas
vigentes e que se relacionem com a presta¢do dos servicos em causa, € com absoluta
subordinagdo aos principios da ética profissional, isencdo, independéncia, zelo e
competéncia;

b) Cumprir todas as condi¢Oes fixadas para a prestagéo dos servigos;

c) Sujeitar-se a acéao fiscalizadora da entidade adjudicante;

d) Prestar as informag8es que forem solicitadas pela entidade adjudicante;

e) Comunicar a entidade adjudicante, no prazo de 10 dias apds a respetiva verificacao,
qualquer circunstancia que possa condicionar o regular desenvolvimento da prestacdo dos
servigos contratados;

f) Executar o objeto do contrato de forma profissional e competente, utilizando os
conhecimentos técnicos, o know-how, a diligéncia, o zelo e a pontualidade préprios das
melhores praticas;

g) Possuir todas as autorizag8es, consentimentos, aprovacgdes, registos e licengas necessarios
para o pontual cumprimento das obrigagbes assumidas no contrato;

h) Assumir os encargos decorrentes da utilizacdo ou fornecimento de marcas registadas,
patentes ou licengas;

i) E da responsabilidade do adjudicatario a cobertura, através de contratos de seguro, dos
riscos relativos a prestacao dos servigos.

2. A titulo acessorio, o prestador de servicos fica ainda obrigado, designadamente, a recorrer a todos os
meios materiais e informaticos que sejam necessarios e adequados a presta¢ao do servigo, bem como
ao estabelecimento do sistema de organizacdo necessario a perfeita e completa execugao das tarefas

a Seu cargo.

Parte Il - Disposicdes Especiais

O prazo para verificagdo da conformidade dos servicos é de 15 dias
Especificagdes técnicas:

A. Constituem objetivos da aquisi¢ao de servigos:
1. A elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Social da Regido de Coimbra tem como objetivo
promover o planeamento estratégico e a monitorizagdo das abordagens locais e intermunicipais de

desenvolvimento social da Regido de Coimbra, abrangendo, nomeadamente as seguintes iniciativas:

a) Caracterizagcdo e avaliagdo do territério com base nos principais indicadores sociais e da

identificag@o dos principais problemas e necessidades de intervencao;
b) Identificacéo de fatorescriticos e desafios estratégicos;

c) Definicdo do plano de agcdo com as prioridades e os eixos estratégicos e as ag¢des que
respondam as necessidades definidas.
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2. Para cumprimento dos objetivos previstos, a presente prestacdo de servigos pressupde,

nomeadamente:

i)

ii)

i)

Caracterizacdo e avaliacdo do territério com base nos principais indicadores sociais e da
identificag&o dos principais problemas e necessidades de intervencéo;

Andlise e interpretacdo da informacéo recolhida, incluindo a hierarquizacéo dos problemas
detetados e a formulacdo de propostas de acdo para a resolucdo dos problemas
identificados;

Identificacéo de fatores criticos e desafios estratégicos; defini¢cdo das prioridades e doseixos
estratégicos e das ac¢des que respondam as necessidades definidas.

Elaboragdo das Cartas Sociais Municipais dos Municipios de Coimbra, Géis, Mortagua e
Oliveira do Hospital.

3. Em termos metodoldgicos deverdo ser consideradas metodologias participativas e envolvimentos dos

atores locais e regionais, prevendo, nomeadamente a dinamizagdo de grupos de trabalho

interinstitucionais de acordo com as probleméticas a aprofundar; realizacdo de workshops teméticos

com peritos para recolher contributos, partilhar experiéncias, criar consensos sobre modalidades de

intervencgdo prioritarias no territdrio; realizagéo de agdes de benchmarking no dominio da inovagdo social

gue poderdo ser replicadas no territério, pressupondo para tal uma andlise e caracterizagdo das boas

praticas identificadas, especificar os atores locais que poderéo ser os seus tomadores.

B. Material Documental /Entregaveis:

Constituem entregaveis da presente prestagdo de servicos para cada entidade adjudicante:

Proposta metodolégica para a realizacéo dos trabalhos;
Diagnéstico Social (relatério intermedio e final)
Plano de Desenvolvimento Social (relatério intermédio e final)

Cartas Municipais

Estes documentos acima enumerados deverdo ser entregues em formato digital.

As propostas digitais a propor pelo adjudicatario que elaborara as diferentes Cartas Sociais deverdo

contemplar a georreferencia¢éo dos equipamentos, através de sistema proprio (e.g.: SIG).

Na elaboragdo destes instrumentos, devera estar contemplado o envolvimento dos Conselhos Local de

Acdo Social - CLAS com, pelo menos, uma deslocagdo a cada municipio para, através de metodologias

ativas, recolher informacao junto deste 6rgéo local estratégico.

Deveréo ser entregues todas as evidéncias das atividades e iniciativas realizadas, nomeadamente,fotos,

lista de presencas, documentagéo de apoio, entre outros.

Caderno de Encargos
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De seguida apresenta-se quadro resumo com tempos de execugdo previstos e entregaveis. Foram

contemplados mais dois meses ao tempo de execucdo previstos devido a eventuais atrasos

processuais, totalizando como prazo para a execucao total da presente prestacdo de servigos os 12

meses.
ATIVIDADES

Proposta metodologica

TEMPO DE EXECUCAO

1 més

RESULTADO / ENTREGAVEIS
Documento 1 — Metodologia Final

da intervencdo

Diagnéstico Social

2 meses apos validagéo da
Metodologia Final da intervencao

Documento 2 — Diagndstico
social preliminar que inclua:
Andlise e delimitacdo de
potencialidades e
constrangimentos para cada area

tematica

1 més apos validagéo do
Diagnostico Social preliminar

Documento 3 — Diagnostico
Social final

Plano de Desenvolvimento Social | 2 meses ap6s validagédo do

Diagnostico Social Final

Documento 4 — Relatério

Intermédio

1 més apos validagéo do
Relatorio Intermédio

Documento 5 — Relatério Final

Cartas Sociais Municipais 3 meses apos validagédo do

Relatério Final

Documento 6 — Cartas Sociais
Municipais

C. Equipa de Trabalho

1. A entidade adjudicataria garantira a afetacdo dos recursos humanos com as competéncias

necessdérias e durante nimero de horas necessarias para a execugdo com rigor das tarefas solicitadas

pelas entidades adjudicantes e previstas no Caderno de Encargos e de forma a cumprir 0s prazos

estipulados.

2. A equipa de trabalho devera incluir uma pessoa com experiéncia na elaboracéo de cartas sociais;

3. Devera ser nomeado um gestor da equipa de trabalho, o qual podera ser um dos elementos da

mesma, para interlocutor com os gestores de contrato.

Lista de Anexos ao Caderno de Encargos:

Anexo A — Enquadramento no &mbito da Carta Social Intermunicipal

O 1.° Secretario Executivo Intermunicipal

(Jorge Brito)

Caderno de Encargos

Assinado por: JORGE MIGUEL MARQUES DE BRITO
Num. de Identificacdo: 11757118
Data: 2022.08.22 23:01:39+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
ee oo
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Anexo A - Enquadramento no &mbito da Carta Social Municipal

A carta social municipal € um instrumento de diagnéstico e de planeamento estratégico e ordenamento
prospetivo da rede de servicos e equipamentos sociais ao nivel concelhio. E ainda, um documento
fundamental de apoio a deciséo publica em matéria de criagdo ou desenvolvimento de servigos e
equipamentos sociais, por forma a garantir que, ao nivel do municipio, se dispde de uma rede de
servicos e equipamentos adequadamente dimensionadae distribuida e que responda com eficiéncia as
caréncias e probleméaticas sociais diagnosticadas.

De acordo com o D.L. n.° 55/2020, de 12 de agosto, é da competéncia dos 6rgdos municipais e
entidades intermunicipais a elaboragdo das cartas sociais municipais, assim a carta social
supramunicipal. Estas devem prever a rede de respostas sociais adequadas as necessidades e de apoio

a deciséo, devendo estar articuladas com as prioridades definidas a nivel nacional e regional.

Como principais objetivos da elaboracdo das Cartas Sociais Municipais elencamos os seguintes pontos:

i. A elaboragdo da carta social municipal visa, em face das necessidades diagnosticadas, a
adequacéo, otimizagdo e racionalizacdo dos servigos e equipamentos sociais existentes e
previstos, bem como a coeréncia no planeamento do alargamento da rede de servicos e

equipamentos.

ii. Assumindo uma dupla vertente de diagndstico e intervencdo planeada, a carta social
municipal deve permitir um planeamento conjunto e articulado entre os varios niveis de

decisdo publica.

Nos termos do ponto anterior e por forma a garantir uma gestdo mais eficiente, eficaz e racional dos
recursos, as camaras municipais devem concertar a sua atuagcdo com as instituicdes de solidariedade

social e os conselhos locais de acéo social (CLAS).

Contelido a desenvolver no ambito das Cartas Sociais
1. Caraterizagdo Prospetiva da Procura
Devera ser efetuada uma caracterizagdo atual e prospetiva da procura de equipamentos sociais nos
municipios da Regido de Coimbra com base na interpretacdo da evolugdo demogréfica recente e das

tendéncias de urbanizacéo local.

Em termos indicativos, devem ser produzidos os seguintes contetdos:
e Analise do contexto de procura:

O Situacéo e evolugdo populacional
O Estrutura etéria

o Distribuicéo espacial da populagao
e}

Taxa de natalidade e mortalidade

Caderno de Encargos CP05/2022 — Elaboragéo das Cartas Sociais -



CIM [T

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL

REGIAO DE COIMBRA

o Saldo fisiologico e migratério

e Projecdes demograficas para 2025 e 2030, utilizando o modelo de cohort survival,
incluindo:

o Crescimento natural, por freguesia segundo um cenario tendencial

o Taxas migratérias, por freguesia segundo um cenario tendencial

e Nas freguesias em que as dindmicas em curso assim o justifiquem, deverdo serrealizadas

projecdes para um outro cenario (expansionista/voluntarista)

e Com base nestes dados de projecdo demogréfica, deverd ser construido um cenério
prospetivo de procura para 0s equipamentos sociais.

2. Avaliacéo da Oferta
Deve proceder-se a uma avaliagdo global dos documentos em vigor nos Municipios da Regido de
Coimbra, no que respeita a oferta de equipamentos programada.

Esta analise devera permitir detetar fragilidades ou constrangimentos, limitadores ou potenciadores da
execucdo, que atualmente se revistam de importancia para a operacionalizacdo de programas de

intervencao.

Neste ambito deveré ser realizada uma caraterizacao e diagnéstico de oferta que incida sobre:
e Caraterizacdo sumaria da localizacé@o e organizacao espacial dos equipamentos sociais

e Caraterizacdo da oferta de equipamentos por tipologia

e Cobertura da rede: taxa de ocupacdo dos equipamentos; distribuicdo geografica dos

equipamentos por diversas tipologias.

® Necessidades de investimento de conservacéo, ampliagdo ou melhoria funcional.

A andlise a realizar devera estar suportada em informacao que sera disponibilizada pelos Municipios e
por parte dos responsaveis dos equipamentos sociais. Atendendo a situacdo de pandemia COVID-19 e
enquanto esta se mantiver, os contactos a efetuar para obtencdo de dados, sempre que possivel,

deverd ser efetuada com recurso a suportes e plataformas digitaisa propor pelo Adjudicatério.

3. Programa de Intervencdo até 2030
Devera ser desenvolvido o programa de intervengdo em termos de criagdo e melhoramento dos

equipamentos sociais nos Municipios da Regido de Coimbra, nomeadamente:

e Projetos prioritarios e complementares

e Fichas de Projeto com descricdo dos objetivos, espagos a contemplar, estimativas decusto
e fontes de financiamento, parcerias a estabelecer e outros.
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